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RAPPORT 2013 DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT (CET)

En 2013, le Conseil d’établissement s’est réuni a quatre reprises soit les :

9 janvier 2013

24 avril 2013

11 septembre 2013
3 décembre 2013

Les proces-verbaux sont a disposition a I'adresse www.morges.ch, Vivre a Morges, Ecoles
et accueil de I'enfance, Conseil d’établissements (CET).

Activités du quart « parents »

Les représentants des parents ont organisé la séance annuelle pour les parents des
trois établissements scolaires de 'ASIME. Cette séance a eu lieu a Beausobre le 29
avril 2013 ; 130 parents y ont participé. Les themes principaux abordés ont été la
sécurité sur le chemin de I'école, I'accueil parascolaire, la communication entre les
diverses instances, les réglements d’établissements.

Activités du quart « professionnels de I’école »

Les déléguées de la promotion de la Santé et de la prévention en milieu scolaire
(PSPS) ont présenté les missions ainsi que les activités de ce service, notamment
les projets réalisés dans les trois établissements morgiens :

Morges Est :

2012-2013 : Le tri des déchets (animation en classe, installation des poubelles & tri)
Prévention de la délinquance juvénile — Forum CYT (éleves du cycle de transition)
2013-2014 : Questionnaire sur le bien-étre des éleves

Morges Beausobre :

2012-2013 : Prévention contre les dépendances (collaboration avec le Cipret Vaud)
Gestion des conflits — Prévention contre le SIDA

2013-2014 : Projet sur la nutrition et les activités physiques (en lien avec le PER)

Morges Ouest :

2010-2013 : Projet « J’aime ma récré » :

- mise a disposition de petit matériel

- alimentation équilibrée : actions fruits, godters collectifs

- décoration de la cour : fresques et mosaiques collectives
- tri des déchets : installation de poubelles a tri

- regles de sécurité et réglement
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Conseil d’établissement

- gestion des relations sociales
2013-2014 : Bilan et analyse des besoins

Activités du quart « société civile »

Dans le cadre de I'intégration scolaire, le médecin scolaire, Dr C.-A. Mayor a

présenté le PAIMS (Projet d’accueil individualisé, mesure de santé) aux membres.

Les objectifs de ce projet sont :

e Recenser les besoins de santé et d'intégration de I'éleve pour sa scolarité

o Identifier les soins, les traitements et les mesures daccompagnement
nécessaires a I'éléve pour favoriser sa qualité de vie dans I'école

o Définir le role et les responsabilités de chacun des partenaires impliqués dans
I'accompagnement de I'éléve

« Favoriser la cohérence et la coordination des mesures prises pour répondre aux
besoins de santé de I'éléve dans I'école

Activités des membres du CET

Horaires scolaires :

Le CET a validé le projet d’horaire harmonisé des établissements primaire de
Morges, afin de répondre aux exigences de la LEO (loi sur I'enseignement
obligatoire). Il a soutenu la demande de dérogation concernant les horaires de midi
pour le primaire et le secondaire. De plus, il a soutenu une demande de dérogation
pour des classes multi-ages en 5-6 HARMOS pour I'établissement de Morges-Ouest.
Il a en outre accordé deux demi-journées de congé durant 'année scolaire 2013-
2014.

Construction de batiments scolaires :

Le CET a soutenu les projets de constructions scolaires d’Echichens (Colombier) et
de Romanel-sur-Morges. Les municipaux en charge de ces projets ont présenté les
plans.

Reglements scolaires :

Six membres du CET ont participé aux travaux d’élaboration des réglements internes
des trois établissements scolaires. Ces reglements seront soumis au CET pour
préavis et devront étre validés par la DGEO en 2014.

Site Internet du Conseil d’établissements :
Le CET s’est penché sur la possibilité de bénéficier de son propre site. Il sera intégré
dans les sites des établissements scolaires, probablement en ligne d’ici juin 2014.

S. Podio A. Leray
Présidente Secrétaire



